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ВЪВЕДЕНИЕ

Настоящата стратегията за развитие на НУ „Цани Гинчев” – гр. Лясковец е
изработена в съответствие с изискванията на чл. 263, ал. 1, т. 1 от ЗПУО и е приета на
заседание на Педагогическия съвет – Решение на ПС №2/18.12.2020 г. Протокол
№6/18.12.2020 г.

Стратегията за развитие на НУ „Цани Гинчев” – гр. Лясковец, се основава на
принципите и насоките на:
➢ Закон за предучилищното и училищното образование;
➢ Закон за закрила на детето;
➢ Закон за хората с увреждания;
➢ Закон за защита от дискриминация
➢ Държавни образователни стандарти, утвърдени от министъра на образованието и

науката;
➢ Наредба за условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени

дарби
➢ Правилник за прилагане на Закона за закрила на детето
➢ Конвенцията на ООН за правата на детето;
➢ Общински план за развитие на Община Лясковец;

Анализ на състоянието на НУ „Цани Гинчев” – гр. Лясковец

Кратка история
През първи октомври 1950 г. се закрива една непълна гимназия в град Лясковец и

от нея се отделят две начални училища – „Братя Бурови” и „Никола Козлев”. Първото се
преименува в Начално училище „Цани Гинчев” - самостоятелно, независимо и със
собствен официален печат.

От учебната 1957/1958 година Начално училище „Цани Гинчев” се утвърждава
отново като основно, 7 – класно училище с 4 отделения в 7 паралелки и 3
прогимназиални класа в 5 паралелки.

През 1965 г. с построяване на нова училищна сграда в центъра на Лясковец, се
извършва поредната реорганизация в училищните структури – прогимназиалните
класове от Основно училище „Цани Гинчев” и Основно училище „Никола Козлев”
преминават към училище „Максим Райкович”. Отново двете училища - „Цани Гинчев” и
„Никола Козлев” са преобразувани в начални. Като такива те съществуват и днес.

От първото килийно училище в махалата „Св. Атанас” досега, в училище „Цани
Гинчев” са работили над 140 учители, в който брой не влизат тези от периодите, когато
училището е било филиал, защото за него липсват данни.

Изключително разнообразна е извънкласната дейност в НУ „Цани Гинчев”, както
в миналото, така и днес. Наред с редовните учебни занятия, в училището са били
сформирани различни групи по интереси и кръжоци – за изучаване на техническо и ЖП



дело, авиомоделизъм, кукловодство, училищен хор, спортни отбори. Има период, в
който ежемесечно е издаван класен вестник – „Задружен екипаж”.

Днес в НУ „Цани Гинчев” учат 86 деца от І до ІV клас. Отборите по гимнастика
ежегодно участват в Националните детски олимпийски събори „Юначе”, където печелят
призови места в състезанията по гимнастика, рециталите по художествено слово,
конкурсите за рисунка и лично творчество.

Наблюдава се тенденция за увеличаване на педагогическия персонал. От
учебната 2016/2017 година са открити щатове за училищен психолог и логопед.

През учебната 2017/2018 година е открито щатно място за заместник-директор
по учебната дейност, а през 2018/2019 -  назначен и ресурсен учител на пълен щат.

Училището се развива като приобщаващо и промотира ползата от часове по
гражданско образование в начален етап на основното образование и социалната работа
в училище.

SWOT анализ

СИЛНИ СТРАНИ: СЛАБИ СТРАНИ:

- осигурен равен достъп до
образование за всички ученици;

- висококвалифициран
педагогически персонал - 18.5
педагогически специалисти, от
които 1 - с I ПКС, 3 - с II ПКС, 1 - с
III ПКС, 3 – с IV ПКС и 3 - с V
ПКС;

- наличие на училищен екип за
подкрепа, състоящ се от ресурсен
учител, психолог и логопед;

- Съвременна
материално-техническа база,
състояща се от 4 класни стаи,
компютърен кабинет, кабинет
“Дейности по интереси”,
Психологическа лаборатория,
Ресурсен кабинет, кабинет на
логопеда.

- осигурени са различни занимания
по интереси, които са съобразени
напълно с желанията на учениците
и родителите;

Липса на достатъчно финансиране за
подобряване на материално-техническата
база



- тясно сътрудничество с местните
власти, РУО, МОН и различни
неправителствени организации;

- работа по различни проекти, които
да подобряват достъпа до
образование;

- осигурена целодневна организация
на учебния процес, обхващаща 100
% от учениците;

- осигурен транспорт за пътуващите
ученици;

- функциониращи Училищно
настоятелство, Обществен съвет и
Ученически съвет;

- Наличие на Официална училищна
униформа

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ:

- Създаване на Система за социална
работа в училище, която да се
популяризира на национално ниво;

- Създаване и координация на
Мрежа на началните училища в
България;

- Създаване на STEM образователна
среда в училище;

- Създаване на ежедневна училищна
униформа.

Отрицателен демографски прираст

Мисия. Визия. Ценности. Главна цел. Специфични цели

Мисия
НУ “Цани Гинчев” - град Лясковец е приобщаващо училище, осигуряващо равен

достъп до образование и личностно развитие на учениците и подкрепа на
професионалното израстване на училищния екип и стимулиращо активното участие на
родителите. Основен приоритет на училището е благополучието на учениците,
постигащо се със създаването на позитивна образователна среда, изграждане на
граждански компетентности и прилагане методите на социална работа.



Визия
Утвърждаване на НУ “Цани Гинчев” като училище на бъдещето, което изгражда в

учениците граждански и глобални ценности, които са подчинени на Целите за
устойчиво развитие.

Превръщане на училището в център за мултиплициране на добри педагогически
практики в сферата на социалната работа и гражданското образование и новите методи
на обучение.

Формиране на подготвителна група в училище за осъществяване на ефективно
приобщаващо образование и плавен преход между детската градина и началния етап на
основното образование.

Ценности
1. Равенство
2. Уважание
3. Отговорност
4. Креативност
5. Независимост
6. Работа в екип
7. Увереност
8. Толерантност
9. Лидерство
10.Безопасност

Главна цел
Поддържане на позитивна образователна среда

Специфични цели
1. Организиране на форми на обучение, съобразени с индивидуалните потребности

на всеки ученик.
2. Осмисляне на свободното време на учениците чрез включване в занимания по

интереси, които да отговарят на техните желания.
3. Активно включване на родителите в училищния живот.
4. Развитие на системата за социална работа в училище.
5. Поддържане на тясно партньорство с ученическото самоуправление.
6. Използване на информационни и комуникационни технологии в обучението.
7. Повишаване уменията на педагогическите специалисти за обучение от

разстояние в електронна среда
8. Работа по национални и международни проекти в контекста на приобщаващото

образование.
9. Обучение, подчинено на уменията на XXI век.



10. Активно партньорство с МОН, РУО, Община Лясковец, български и
чуждестранни висши учебни заведения и неправителствени организации

Финансиране

Финансиране на дейностите чрез:

❖ Делегиран бюджет;
❖ Работа по проекти;
❖ Училищното настоятелство;
❖ Дарения и спонсорство.

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ

за учебните 2020/2021 и 2021/2022 година

№ Дейност Отговорни лица Срок Необходими
ресурси

Показатели

Качествени Количествени

1 Подобряване
оборудването в
кабинетите на
подкрепящите
специалисти -
психолог,
логопед,
ресурсен учител

Директор

Подкрепящи
специалисти

14.09.

2021 г.

2000 лв.
Повишаване
качеството на
предоставяна

та
допълнителна
подкрепа в
училище

Закупено
оборудване и
дидактически
материали за
кабинетите на
подкрепящите
специалисти

2 Изграждане на
STEM кабинет в
училище

Директор

ЗДУД

14.09.

2022 г.

5000 лв.
Повишаване
качеството на
обучение по
природни
науки в
училище

Изграден и
оборудван

STEM кабинет

3 Създаване и
прилагане на
система за
социална работа
в училище

ЗДУД

Нов
български
университет

14.09.

2021 г

-
Подобряване
благополучие
то на децата в

риск

Създадена и
действаща
система за
социална
работа в
училище



Сдружение
“ЗОВ
България”

4 Създаване на
Музей на
образователното
дело в Лясковец
на територията
на училището

Директор

ПУК по
проектни
дейности

Музей на
гурбетчийско
то
градинарство

14.09.

2021 г.

5000 лв.
Прилагане на
метода “учене

чрез
преживяване”

Създаден
Музей на

образователно
то дело в
Лясковец

5 Създаване на
подготвителна
група в учи`лище

Директор

ЗДУД

14.09.

2021 г.

-
Осигуряване
на плавен

преход между
детската
градина и

началния етап
на основното
образование

Създадена 1
подготвителна

група в
училище

Изготвил:
Иван Пейчев
Заместник-директор по учебната дейност


